pieczec szkoly
AT A0 01 2022
znak sprawy

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR ZESPOLU SZKOI TECHNICZNYCH W PLESZEWIE OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
STARSZY INSPEKTOR DS. BHP
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
UL. ZIELONA 3, 63-300 PLESZEW

1. Nazwa i adres jednostki:
Zesp6l Szkot Technicznych, ul. Zielona 3, 63-300 Pleszew
2. Okreslenie stanowiska:

Starszy inspektor ds. BHP
Wymiar etatu — 1/5

3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace na okres 6 miesigcy, po pozytywnej ocenie pracy w tym okresie —
umowa na czas nicokreslony.

1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:
i

a/ obywatelstwo polskie,
b/ wyksztalcenie:
- wyzsze magisterskie o kierunku lub specjalnodci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefnstwa i higieny pracy lub
- zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 - letni staz pracy
w stuzbie bhp
¢/ petna zdolnoéé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d/ niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
¢/ dobry stan zdrowia
f/ znajomo$¢ przepisdw:
- Ustawa Karta Nauczyciela,
- Kodeks Pracy,
- Przepisy prawa w zakresie bhp,

Wymagania dodatkowe:

a/ obstuga komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna) oraz urzadzen: drukarki,
skanera, kopiarki, projektora:




b/ umiejetnosé organizacji pracy na stanowisku,

¢/ samodzielnosé,

d/ operatywnosc,

e/ dyspozycyjnosc 1 zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan,
f/ umiejetnosé komunikowania sig i przekazywania informacii,

g/ umigjgtnos¢ radzenia sobie ze stresem i opanowanie,

h/ wysoka kultura osobista.

2.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I.  Wspolpraca z:

9]
2)
3)
4)

dyrektorem Zespotu Szkét Technicznych w Pleszewie,
terenowym komendantem strazy pozarngj,
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi,

stuzbg zdrowia.

II.  Obowiazki:
Inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia uczniow i pracownikow, a takze poprawa
warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy.

Do szczegolowych zadan starszego inspektora ds. bhp nalezy:

i
a)

b)

S
d)
5
)

g)
h)

Przeprowadzanie:

szkolenia wstg¢pnego- instruktazu ogdlnego w zakresie bhp dla nowozatrudnionych lub
zmieniajacych stanowisko nauczycieli i innych pracownikoéw ZST w Pleszewie,

na biezaco kontrolowanie waznofci - aktualnosci szkolen okresowych bhp,
profilaktycznych badan lekarskich pracownikdéw oraz innych zalecef lub wskazan
lekarskich,

organizowanie szkolenia okresowego w zakresic bhp dla nauczycieli i innych
pracownikow ZST w Pleszewie,

systematycznej =~ kontreli stanu bhp, ochrony przeciwpozarowej, obiektow
i pomieszczen ZST wraz z ich wyposazeniem,

organizowanie zaopatrzenia pracownikéw w odziez robocza, ochronna, sprzet
ochrony osobistej oraz srodki higieny osobiste;j,

kontroli wykonywania zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych
przez dyrektora ZST w Pleszewie,

kontroli realizacji wnioskow z wypadkow ucznidw,

nadzorowanie przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikow ZST
w Pleszewie przepisow, wytycznych i instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
pracy i nauki oraz przepisoéw przeciwpozarowych,

dopilnowanie terminowej kontroli i konserwacji podrecznego sprzetu oraz urzadzen
gasniczych,

dopilnowanie prawidtowego oznakowania i utrzymania drég pozarowych, srodkdw
lacznodci, alarmowania, punktéw czerpania wody do celéw gasniczych itp.,
wspblpraca z medycyng pracy w zakresie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
nauczycieli i innych pracownikéw ZST w Pleszewie - wystawianie skierowan na
poszczegdlne  badania  profilaktyczne, koordynowanie dzialan  zwiazanych
z przeprowadzaniem badan (wspolpraca z laboratorium przeprowadzajacym badania
diagnostyczne, RTG, oraz lekarzem medycyny pracy).




2.

Opracowanie:

a) planu poprawy warunkdéw bezpieczefnstwa, higieny pracy i nauki, przedkladanie
do zatwierdzenia dyrektorowi ZST oraz kontrolowanie jego realizacji,

b) sprawozdan rocznych z wypadkow uczniow,

¢} wnioskdéw wynikajacych z rocznych sprawozdan,

d) wnioskéw do dyrektora ZST odnosnie stwierdzonych uchybien i usterek
w zabezpieczeniu przeciwpozarowym,

e} planowanie potrzeb wyposazenia obiektow w sprzet i urzadzenia pozarnicze

f) aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek pozaru,

g) stopnia ryzyka zawodowego na poszcezegdlnych stanowiskach pracy w ZST.

Udzial w :

a) dochodzeniach powypadkowych,

b) komisyjnym odbiorze obiektow, urzadzen i pomieszezen ZST w zwiazku z ich
budowa, przebudowa i remontami generalnymi,

¢) posiedzeniach rad pedagogicznych, naradach 1 zebraniach, na ktorych omawiane
sg sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

d) opracowaniach  regulamindéw  pracowni oraz  instrukcji  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) prowadzonych przez whasciwe terenowe komendy strazy pozarnych kontrolach
na terenie ZST w Pleszewie.

Prowadzenie:

a) dokumentacji spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng pracy i1 nauki oraz
ochrong przeciwpozarowg w 75T,

b) rejestru wypadkdw uczniow i pracownikow przy pracy,

c) dokumentacji postgpowan powypadkowych i1 odszkodowawczych uczniow
i pracownikow ZST w Pleszewie,

d) dziatalnoécei profilaktycznej i propagandowej z zakresu bezpieczensiwa, higieny
pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowe] poprzez inicjowanie i rozwijanie
roznych form popularyzacii w/ w zagadnien oraz instruktazu wstepnego
i szkolenia informacyjnego nowo przyjetych pracownikow.

Wnioskowanie o: -

a) usunigcie wysigpujacych zagrozen lub poprawe warunkdw pracy i nauki,

b) zastosowanie sankcji w stosunku do osob odpowiedzialnych za zaniedbania
w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, a szczegolnie w stosunku do
0s0b, ktore §wiadomie przyczynity si¢ do zaistnienia wypadku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w dniach: od poniedziatku do piatku w godzinach uzgodnionych z dyrektorem
szkoly, stanowisko pracy biurowe z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego
(monitory ekranowe).

3. Wymagane dokumenty:

a/ list motywacyjny,

b/ cv,

¢/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

¢/ kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje , uprawnienia
i umiejetnosci (w przypadiu ich posiadania),




f/ kserokopie dokumentow potwierdzajaeych staz pracy (np. swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

g/ Odwiadczenie poparte zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego, iz osoba nie byla
prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne (informacja o niekaralnosei),
Jesli nie jest mozliwe dostarczenie zaswiadczenia w terminie sktadania dokumentdéw moze
zostaé ono przedstawione w terminie poZniejszym po dokonanym wyborze, natomiast
z dokumentami nalezy zlozy¢ odwiadezenie o nickaralnosci.

h/ o$wiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnodei prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
i/ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
j/ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku,
K/ pisemne oswiadczenie o tresei:

H»OBOWIAZEK INFORMACYJNY - REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/40 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informujemy, iz:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Zespél Szkol Technicznych

w  Pleszewie, ul. Zielona 3, 63-300 Pleszew, dalej .Zespol” email:

sekretariat@zstpleszew.pl

2. TFunkcje Inspektora  Ochrony Danych pelni Dawid Nogaj, e-mail:

inspektori@bezpieczneddane.cu

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy w Zespole wskazane w ogioszcniu.o naborze.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z przestanka wynikajacq z art. 6 ust. 1 lit,
b, jako, ze konsekwencjq prowadzonej rekrutacji bedzie zawarcie umowy, oraz art. 6
ust. 1 lit. ¢, w zwiazku z zakresem danych osobowych wymaganych od kandydatow
(ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141).

5. Podane dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niZz upowaznione na
podstawie obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

7. Przystuguje Paistwu prawo zadania dostgpu do pedanych danych gsobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia




sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, {j. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

9. Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
w/w stanowisko.

10.Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.

11.Podane dane osobowe nie beds przekazywane do Panstw spoza Europejskiego

Obszaru Gospodarczego ani do organizacji miedzynarodowych.

Podpis kandydata .,

Dokumenty nalezy skladaé¢ w formie oryginaléw lub odpiséw poswiadczonych
za zgodno&é z oryginalem.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespolu Szkot
Technicznych w Pleszewie lub pocztg na adres Zespolu Szkol Technicznych w Pleszewie,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04 lutego 2022 r. wlacznie (rie mnief niz 10 dni
od dnia opublikowania w BIP), w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko —
starszego inspektora ds. BHP”. Dokumenty, ktére wplyna do Zespolu Szkot Technicznych
w Pleszewie po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys z(fV) nalezy opatrzy¢ whasnorecznym podpisem oraz klauzulg
WWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
poirzeb niezbednych do realizacji procesu relrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
7. 0 ochronie danych osobowych (§j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (4. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282 ze zm.)”.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjne] beda
informowani na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkot
Technicznych w Pleszewie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespolu Szkot
Technicznych w Pleszewie.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Zespole Szkot Technicznych w Pleszewie
pod numerem telefonu 62 7421165.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z2019r., poz. 1282 ze zm.), informacje
o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
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wektora szkoly/

Izabela Mikstacka-Mikuta




