
Aneks z dnia 31 stycznia 2022 r. 
do Regulaminu Pracy Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie 

 
§ 1 

§ 16 Regulaminu Pracy otrzymuje następujące brzmienie: 
 

1. Rozkład czasu pracy w szkole, a w szczególności początek i koniec pracy oraz 
wprowadzenie zmian ustala dyrektor w porozumieniu z zakładowymi 
organizacjami związkowymi. 

2. Ustala się następujące godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy: 
a) dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy: 

1) na stanowiskach pracowników administracji od godz. 7.00 do godz. 
15.00. 

2) na stanowiskach pracowników obsługi  
pierwsza zmiana: 

− robotnik wykwalifikowany Rafał Cierniak od godz. 6.30 do godz. 
14.30, 

− rzemieślnik specjalista od godz. 7.00 do godz. 15.00  

− pozostali pracownicy obsługi na I zmianie od godz. 7.00 do godz. 
15.00  

druga zmiana: 

− od godz. 14.00 do godz. 22.00. 
Pracowników obsługi zatrudnionych na I zmianie obowiązuje sztywny 
rozkład czasu pracy, czyli pracują stale w tych samych dniach 
i godzinach. 
Pracowników obsługi zatrudnionych na II zmianie obowiązuje sztywny 
rozkład czasu pracy, czyli pracują stale w tych samych dniach 
i godzinach. 

b) dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy: 
1) na stanowiskach pracowników administracji: 

− starszy referent ds. finansowych – ¾ etatu od poniedziałku do piątku 
od godz. 8.00 do godz. 14.00, 

− starszy inspektor ds. bhp – 1/5 etatu w poniedziałek od godz. 6.30  do 
godz. 7.30, wtorek od godz. 6.30 do godz. 8.00, środa od godz. 6.30  
do godz. 9.00, czwartek od godz. 6.30 do godz. 8.00, piątek od godz. 
6.30 do godz. 8.00, 

2) dla pracowników pedagogicznych według obowiązującego planu zajęć i 
planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły. 

3. Rozkład czasu pracy pracowników administracji, obsługi zatrudnionych 
w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy załącza się w formie załącznika 
nr 2 do Regulaminu.” 

 
§ 2 

Niniejszy Aneks wchodzi w życie z dniem  14 lutego 2022 r. 
 
Pleszew, dnia 31.01. 2022 r. 
 
Adnotacja o uzgodnieniu Aneksu do Regulaminu Pracy z zakładowymi organizacjami 
związkowymi. 


